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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzqd Pracy w GnieZnie informuje, 2e w terminie

od 16.10.2017r. do 20.10.2017r.

bgdzie prowadzil nab6r wniosk6w pracodawc6w o finansowanie ksztalcenia ustawicznego
z rezerry Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wnioski nale2y sklada6 w biurze informacyjnym na parterze Powiatowego Urzgdu Pracy
w GnieZnie ul. Sobieskiego 20 b4d2 w wersji elektronicznej opatrzone bezpiecznym
podpisem elektronicznym.
ZadatE zlolenia wniosku uwaza sig datg wplywu wniosku do tut. Urzgdu.

Gl6wnym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracuj4ce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagafr

dynamicznie zmieniaj4cej sig gospodarki. O dofinansowanie koszt6w ksztalcenia

ustawicznego mog4 wyst4pi6 wszyscy pracodawcy w rozumieniu przepis6w ustawy, ktotzy
zamrerzajE inwestowai w podnoszenie swoich kompetencji lub kompetencji pracownik6w.
Zgodnie z definicj4 zawartq w art. 2 ust. I pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy - pracodawca to jednostka organizacyjna chociazby nie posiadala

osobowoSci prawnej, a takae osoba ftzyczna, jezeli zatrudniaj4 one co najmniej jednego

pracownika. Nie jest pracodawc4 osoba prowadz4ca dzialalnoSi gospodarcz4niezatrudniaj4ca

Zadnego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracq zatrudnieni

sQ pracownicy korzystaj4cy z ksztalcenia wspieranego Srodkami KFS, a tak2e czy jest

to praca na pelen czy czgl( etatu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracuj4ca mo?e

skorzysta6 z ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS na takich samych zasadach

jak jego pracownicy.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodk6w w ramach rczerwy KFS sklada

w powiatowym wzgdzie pracy wlaSciwym ze wzglgdu na siedzib4 pracodawcy albo miejsce

prowadzenia dzialalnoSci wniosek w wersji papierowej b4dZ elektronicznej. Do wniosku

nale|y dolqczy t, nastg puj 4ce zalqcznrkr:
- za1wtadczenia lub oSwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o kt6rym mowa w art.37

ust. lpktliust.2pktli2ustawyzdnia3Okwietnia2}}4r.opostqpowaniuwsprawach
dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. 22007r. Nr 59, poz.404 zpoLn.zm.),
- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30

kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej,

- kopig dokumentu potwierdzajqcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoSci -
w pizypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczei,
- program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

--wz6r dokumentu potwierdzaj4cego kompetencje nabyte przez uczestnik6w wystawianego

przez rea\zatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z ptzepis6w

powszechnie obowi4zuj 4cych.
Na rok 2017 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ustanowil nastgpuj4ce

priorytety wydatkowania KFS :


